A MATEMATIKA MUNKAKOZOSSEG VELEMENYE
A LESTAR PETER EGYSEGES KOZEPISKOLA, SZAKISKOLA ES OVODA
II. RAKOCZI FERENC TAGISKOLAJANAK TAGINTEZMENY-VEZETOI
MUNKAKOREHEZ KIiRT VEZETOI PALYAZATOKROL

A magasabb vezetdnek szamito allashelyre kiirt palydzatra Fariné Boros Erika, Schober Otto

Laszl6 és Vazul Zsolt palyaztak.

Mindharmuk munkaja formailag megfeleld. Mennyiségileg, azaz az oldalszam tekintetében
kozel azonosak, tehat szamottevo eltérés nem allapithatd meg.

Tartalmukat tekintve az egyes palyazatokrol a kovetkez6 véleményt alakitottuk ki:

Fariné Boros Erika

Fariné Boros Erika munkak6zdsségiink tagja. Palyakezddként keriilt iskolankba, igy beliilrol,
sok helyzetet megélve gylijtotte be az ismereteit iskolankrol.

Helyzetelemzése alapos, redlisan latja mind az erdsségeket, mind a gyengeségeket.

Vezetdi elképzelései az iskola teljes spektrumat felolelik. Stratégidja egyértelmlien az
intézmény erdsségeinek kiaknazasan és a lehetdségek megragadasan alapszik, az innovacid
elkotelezett hive. Szandéka vilagos, a jogszabalyok betartasaval az értékek és a szakmaisag
mentén megfelelni a kihivasoknak.

demokratizmus, hangstlyozza a konfliktusmentes, jo iskolai 1égkdrt. Célja maximalisan
megfelelni az iskola érintettjei elvardsainak. Elképzeléseiben prioritast kap a pedagdgusok
elismerése, megbecsiilése.

A palyazat alapos, a palyazé szakmai hozzaértése megkérddjelezhetetlen, igazi innovator

személyiség, €és alkalmas arra, hogy vezetoként terveit megvaldsitsa.

Schober Ott6 Laszlo

Schober Otté Laszlo iskolank vezetdje 1995 ota. Palyazataban az elmult kdzel 16 év értékeit
rendkiviil részletes helyzetelemzéssel tarja elénk.

Vezetd6i munkajaban mindig fontosnak tartotta a fejlesztéseket, a szakmai munkahoz
sziikséges megfeleld targyi feltételek megteremtését, az iskola imazsanak épitését.

A legkivanatosabb vezetdi attitidnek a demokratikus vezetést tartja. A dontéseit a

tovabbiakban is a tanulok, a sziilok, és a dolgozok érdekében kivanja meghozni.



Elképzeléseiben kiemelt szerepet szan a teljes személyiségfejlesztésnek.
Az iskolai hagyomanyok apolasa és a tovabbi fejlesztések érdekében sziikségesnek tartja a
bevételi forrasok novelését, tovabba az iskola jelenlegi kapcsolatrendszerének bovitését.

Vezetoi ars poeticajaban nem tervez valtozast, mottoja: ,,dolgozni és dolgozni hagyni”.

Vazul Zsolt

Vazul Zsolt nem iskolank dolgozoja, igy az O helyzete nehezebb és egyben a legkénnyebb is.
Az intézményre vonatkozd megfogalmazott megallapitasai helytalloak, ami bizonyitja a
palyazo6 tajékozottsagat intézményiinkrol.

A palyazat dominans része a jovokép kidolgozéasa, amelyben a f6 vezetdi alapértékként a
demokratizmust, a lelkiismeretességet és az €letéromot jeloli meg.

A fejlesztés iranyait az eddigi pozitivumokra alapoznd mind a tanulményi munka
fellenditéséért, mind a sport tertiletén.

Innovacios elképzeléseiben szerepel az épiilet felujitasanak fejlesztési stratégiaja, valamint a
kor kihivasanak megfeleld adminisztracidos rendszer kidolgozasa is. A terveiben a sport
hangstlyos szerepet kap, céljait ezen a teriileten fejti ki részletesebben.

Palyazataban egy gyermekkozpontd, célorientalt, fejlodo iskola képét rajzolta meg egy

els6sorban a sport irant elkdtelezett személyiség.

Osszegzés: mindharom palyazat értékes munka, varjuk a végleges dontést, iskolavezeténk

személyét.
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